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Med en Everything DiSC® uddannelse fra DISCnordic far du adgang til 6
Everything DiSC®-profiler.

Fzellesneevneren for alle profiler er, at de er konstrueret med
udgangspunkt i den velkendte circumplex-model.

Du far adgang til platformen Epic, hvorfra du selv udsender links og
genererer rapporter.

Pa Epic platformen kan alle 6 profiler kan spille sammen og kombineres i
f.eks. Sammenligningsrapporter, Facilitator rapporter og Teamview m.m.

Nar du er uddannet og har en Epic konto, far du adgang til vores online
Facilitering-univers, hvor du finde en masse understgttende materialer.

Everything DiSC®and The Five Behaviors® are registered trademarks of John
Wiley & Sons Inc., or its affiliated companies.

DISCnordic ApS
Holmbladsgade 133, 3. sal, 2300 Kgbenhavn S
TIf.. +45 3131 1616 « » www.discnordic.dk

Everything DiSC® Workplace

Everything DiSC® Workplace profilen har fokus pa samarbejde
mellem kollegaer. Profilen tager udgangspunkt i den symmetriske —
altsa ligevaerdige — relation mellem kollegaer. Den giver konkrete
strategier til, hvordan respondenten kan styrke samarbejdet med
andre DiSC-stile. Workplace profilen bliver ofte refereret til som "all-
round profilen”, fordi den er bredt anvendelig pa tveers af funktioner
0g niveauer.

Typisk anvendelse:

» Teamudvikling: Skaber faelles sprog om forskelle i arbejds- og
kommunikationsstil, og styrker samarbejde og rollefordeling.

+  Kommunikationstraning: Hjalper medarbejdere med at
tilpasse deres kommunikation til kolleger og kunder, og reducere
misforstaelser.

« Konflikthandtering: Giver forstaelse for hvorfor konflikter opstar
samt konkrete forslag til konstruktive tilgange.

+ Onboarding og tvaerfunktionelt samarbejde: Understatter
hurtigere integration og styrker samarbejde pa tveers af afdelinger.

» Talent- og udviklingssamtaler: Bruges som samtaleveerktgj til at
identificere udviklingsomrader og skabe handlingsplaner.

Profilen er opbygget i tre overordnede afsnit:
1. Kend dig selv — med fokus pa respondentens egne styrker og

udfordringer.

2. Forsta andre — fokus pa hvad der kendetegner de andre DiSC-
stile.

3. Tilpasning — konkrete tips til at tilpasse din adfeerd i samarbejdet
med andre.

Malgruppe: Alle personer

Everything DiSC® Management

Everything DiSC® Management profilen har fokus pa ledelse af
forskellige medarbejder-typer og hvordan lederens adfeerd pavirker
medarbejdere forskelligt.

Profilen giver praktiske anbefalinger til, hvordan lederen kan tilpasse
sin stil til forskellige medarbejdere og situationer for at styrke
performance og engagement.

Typiske anvendelse:

* Lederudvikling: Bruges i treeningsprogrammer for at gge
selvindsigt, udvikle konkrete ledelseskompetencer og omsaette
indsigt til handlingsplaner.

* Forbedre medarbejderrelationer: Hjaelper ledere med at tilpasse
deres kommunikation, feedback og motivationsstrategier til
forskellige medarbejderprofiler.

* Medarbejderudvikling: Giver lederen indsigt i, hvordan
udviklingssamtaler (MUS) kan tilpasses de forskellige DiSC-stile.

* Ledertalent- og udviklingssamtaler: Bruges som
samtaleveerktgj til at identificere udviklingsomrader.

Profilen er opbygget i fem overordnede afsnit:

1. Kend dig selv — med fokus pa respondentens egne styrker og
udfordringer som leder.

2. Tilgang til uddelegering - hvordan ledere uddelegerer til
henholdsvis D, i, S og C medarbejdere

3. Tilgang til motivation - hvordan man motiverer medarbejdere
med henholdsvis D, i, S og C-stil

4. Tilgang til udvikling - hvordan ledere udvikler forskellige
medarbejdere med henholdsvis D, i, S og C-stil.

5. Tilgang til samarbejde med andre ledere.

Malgruppe: Ledere, projektledere, interne treenere, leder-talenter
osV.
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Everything DiSC® Sales

Everything DiSC® Sales profilen har fokus pa saelger/radgiver-kunde
relationen. Profilen giver indsigt i respondentens styrker og
begraensninger som szaelger/radgiver og hvordan disse bringes i spil
over for forskellige kundetyper.

Typisk anvendelse:

» Salgstraening: Bruges i traeningsforlgb for at forbedre
samtaleteknik, spgrgeteknik og closing-strategier tilpasset
kundens stil.

* Kundetilpasning: Hjeelper szlgere med at identificere kundens
foretrukne kommunikations- og beslutningsstil.

* Onboarding af nye salgere: Understatter hurtigere leering af
effektive salgstilgange og tilpasning til virksomhedens
salgsmodel.

» Coaching og performance-forbedring: Understgtter individuelle
salgscoachingforlgb med konkrete adfeerds- og
handlingsanbefalinger.

* Kundepleje og fastholdelse: Forbedrer relationsopbygning og
langsigtet kundehandtering.

Profilen er opbygget i fem overordnede afsnit:

1. Kend dig selv — med fokus pa dine styrker og begraensninger
som seelger.

2. Genkendelse af D, i, S og C-kebestilen, dvs. hvordan spotter jeg

de forskellige kunder.

Forsta dine kunder og hvad der driver de forskellige kundetyper.

Indsigt i hvordan du tilpasser din adfeerd iht. D, i, S og C kunder.

Kortlaegning og planlaegning af kundestrategier, herunder

hvordan man "lzeser” kunder.

aRrw

Malgruppe: Salgere, radgivere og andre som arbejder med kunder
og kunderelationer.

Everything DiSC® Productive Conflict

Konflikter er en naturlig del af arbejdspladsen, og hvis konflikter er
konstruktive og produktive, kan de skabe innovation og dynamik som
skaber fremdrift og bedre resultater.

Everything DiSC® Productive Conflict profilen har fokus pa at
udvikle forstaelse for, hvordan vi bliver pavirket af konflikter og hvad
der typisk udlgser vores uhensigtsmaessige reaktionsmgnstre. Nar vi
er blevet klogere pa hvad der udlgser konflikterne, kan vi begynde at
tage disse automatiske reaktioner i oplgbet og arbejde med kognitiv
omprogrammering.

Profilen er opbygget som en arbejdsbog, som deltagerne arbejder
selvsteendigt med under facilitatorens vejledning.

Typisk anvendelse:

+ Konflikthandteringstraening: Jger bevidsthed om egne
reaktioner og traener mere konstruktive mader at agere under
konflikt.

* Teamudvikling: Skaber forstaelse for, hvordan konflikter opstar i
teamet, og hvordan man kan forebygge eskalation.

Profilen er opbygget i tre overordnede afsnit:

1. Forsta dig selv — Brug DiSC til at forsta din adfaerd i konflikter.

2. Genkend dine destruktive reaktionsmgnstre i konflikt

3. Veelg at aendre dine reaktion i konflikter (Kognitiv
omprogrammering).

Malgruppe: Alle personer.

| mange organisationer bruges ungdig energi pa negative
interpersonelle konflikter. Denne profil hjeelper med at gare konflikter
konstruktive — og rettet mod de rigtige emner.

Everything DiSC Work of Leaders®

Everything DiSC Work of Leaders® profilen har fokus pa pa
strategisk ledelsegennem VAE-modellen (Vision, Alignment &
Execution). Lederen placeres pa 18 best-practice-kontinuaer inden
for de tre discipliner. Der findes desuden en teamprofil til kortlaegning
af lederteamets samlede styrker og udviklingsomrader.

Typisk anvendelse:

* Lederudvikling og traaningsprogrammer: Bruges i kurser og
forleb malrettet udvikling af ledelseskompetencer inden for vision,
alignment og execution.

+ Coaching og 1:1 udviklingsforlgb: Understgatter individuelle
handlingsplaner med konkrete adfeerdsaendringer og gvelser.

+ Ledertalentudvikling: Hjaelper med at identificere fremtidige
ledere og hvilke kompetencer de skal styrke.

+ Team- og organisationsudvikling: Anvendes til at skabe faelles
sprog om ledelse, afstemme forventninger og forbedre
samarbejde omkring mal og implementering.

Profilen er opbygget i fire overordnede afsnit:

1. Kend dig selv — med fokus pa respondentens egne styrker og
udfordringer som leder.

2. Vision - 6 best-practice kontinuaer som belyser lederens evne
til at skabe retning.

3. Alignment — 6 best-practice kontinuaer som belyser lederens
evne til at skabe feelles forstaelse og commitment.

4. Execution — 6 best-practice kontinuaer som belyser lederens
evne til at gennemfare.

Malgruppe: Mellemledere og topledere, som agnsker et omfattende
udviklingsveerktg;j til individuel udvikling og lederteams.
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Everything DiSC® Agile EQ

Everything DiSC® Agile EQ profilen fokuserer pa udvikling af
folelsesmaessig fleksibilitet — evnen til at afleese en situation og
veelge den mest hensigtsmaessige reaktion.

Profilen bygger pa dine DiSC-resultater og identificerer de EQ-
mindsets, der ligger i din komfortzone — og dem, der kreever mere
"stretch”. Formalet er at udvide dit adfaerdsrepertoire og styrke din
evne til at navigere i komplekse relationer.

Typisk anvendelse:

» Personlig udvikling: Dger bevidsthed om egne
reaktionsmgnstre og udvider handlemuligheder.

* Lederudvikling: Styrker lederens evne til at vaelge passende stil i
forskellige situationer.

+ Teamudvikling: Styrker samarbejdet gennem gget fleksibilitet i
dialog og beslutninger.

* Forandringsledelse og konflikthandtering: Giver redskaber til
at handtere stress, uenighed og forandring.

+ Coaching og 1:1-forlgb: Understgtter individuelle
udviklingsplaner og refleksion.

Profilen er opbygget i tre overordnede afsnit:

1. Forsta dig selv — Din DiSC-stil og naturlige EQ-mindsets.

2. Genkend andre mindsets — Dine udviklingsmuligheder og
alternative mindsets.

3. Udvikling — Konkrete trin og gvelser til et mere agilt mindset.

Malgruppe:
Alle medarbejdere — seerligt relevant i ledelse, kundevendte roller og
teams i forandring.

NB! Profilen findes kun pa engelsk

Everything DiSC® Facilitator rapport

Everything DiSC® Facilitator rapporten giver dig som facilitator et
overblik over gruppens/teamets DiSC-sammensaetning og kultur
samt konkrete indsigter og faciliteringsspgrgsmal til planleegning og
malretning af workshops.

Profilens opbygning:

* Group Map: Visuel fordeling af gruppens primeere stil i DiSC-
kvadranter med procentfordeling og overblik over
balance/ubalance.

* Detailed Group Map: Fordeling pa de 12 DiSC-stile med
procentangivelser for mere nuanceret indsigt.

* DiSC® and Group Culture + Your DiSC® Culture: Forklarer
begrebet gruppekultur og viser via grafer, om gruppen er fx hurtig
og ligefrem eller mere forsigtig og efterteenksom — samt hvordan
dette pavirker adfeerd og trivsel.

+ Kulturafsnit for hver stil (D, i, S, C): Beskriver kendetegn ved
den pageeldende DiSC-kultur, hvad der typisk belgnnes eller
udfordres, samt facilitator-spgrgsmal og “issues to consider” il
dialog og gvelser.

* Individual Data Table: Alfabetisk liste over gruppemedlemmer
med deres DiSC-stil.

Hvordan rapporten typisk bruges:

* Forberedelse af workshops: Skraeddersy workshops ud fra
gruppeprofil og sammensaetning.

+ Facilitering: Anvende kulturbeskrivelser og dialogspgrgsmal i
ovelser og refleksion.

» Handlingsfokus: Identificere styrker, ubalancer og
opfelgningsmal.

NB! Rapporten findes kun pa engelsk

Everything DiSC® Sammenlignings rapport

Everything DiSC® Sammenlignings rapporten sammenligner to
personers DiSC-profiler. Forméalet er at skabe indsigt i forskelle og
ligheder i adfeerd, preeferencer og kommunikationsstile for at for at
styrke samarbejde og forebygge konflikter.

Rapporten styrker relationen mellem to deltagere.

Profilens opbygning:

» DiSC-introduktion: Kort introduktion til de fire grundlaeggende
DiSC-stile

+ Grafisk sammenligning: Overblik over de to deltageres
placering pa DiSC-cirklen, afstand og overlap.

« Styrker og udfordringer: Sammenligning pa 6 kontinuum (fx
dristig vs. varsom) med fokus pa forskelle og ligheder.

» Anvendelse: Praktiske tips til bedre samarbejde og feerre
misforstaelser.

+ Handleplan/refleksion: Plads til refleksion og konkrete aftaler.

Hvordan rapporten typisk bruges:

« Styrkelse af 1-til-1 relationen: Bruges mellem leder-
medarbejder, kolleger, mentorer m.fl.

* Teambuilding og workshops: Diskussionsgrundlag om
kommunikation, rollefordeling og samarbejde.

+ Konfliktlesning: Identificerer misforstaelser og konkrete
adfeerdsjusteringer.

DISCnordic ApS
Holmbladsgade 133, 3. sal, 2300 Kgbenhavn S
TIf.. +45 3131 1616 « » www.discnordic.dk

DISCllnordic



mailto:kontakt@discnordic.dk

I Catalyst®

A

4
N
/ -

e L

Catalyst.
[

Reimagine your world with DiSC®

Catalyst® er en digital platform, der gar DiSC levende i hverdagen
og omseetter indsigt til handling.

Platformen giver deltagerne mulighed for at:

Udforske deres egen DiSC-stil:

Fa adgang til en personlig, fortzellende profil, der skaber dybere
selvforstaelse og indsigt i egne praeferencer og adfeerdsmeanstre.
Laere kolleger bedre at kende:

Se og sammenligne DiSC-stile, forsta styrker og presfaktorer og fa
konkrete rad til mere effektivt samarbejde.

Forbedre gruppedynamikken:

Oprette grupper, visualisere teamets sammensaetning og bruge
indsigt og samtalestartere til at styrke dialog og feelles forstaelse.
Kommunikere mere effektivt:

Fa situationsspecifikke rad til handtering af relationer, ligheder og
forskelle i daglig interaktion.

Platformen rummer desuden flere add-on moduler.

NB! Det vil stadig veere i Epic du genererer Tillaegs-profilen

DISCnordic ApS
Holmbladsgade 133, 3. sal, 2300 Kgbenhavn S

Catalyst® Workplace (grundmodulet)

Everything DiSC Workplace pa Catalyst er det digitale
grundmodul, der hjaelper medarbejdere med at forsta egne og andres
adfaerdsstile for at styrke samarbejde, kommunikation og
teamdynamik.

Platformen kombinerer personlig DiSC-indsigt med interaktive
moduler, korte videoer og refleksionsgvelser samt teamfunktioner, sa
laering omsaettes til konkrete handlinger i hverdagen og fastholdes
over tid.

Hvad deltagerne far:

+ Personlig Everything DiSC® Workplace-profil med indsigt i
egen stil, styrker og tilpasningsstrategier.

* Interaktive lzeringsmoduler med korte videoer og
refleksionsgvelser, der uddyber DiSC-modellen.

+ Praktiske strategier til bedre kommunikation, konflikthandtering
og samarbejde med forskellige stilarter.

+ Team- og sammenligningsfunktioner der giver overblik over
stilforskelle og styrker teamets feelles forstaelse.

+ Handlingsanbefalinger til individuel udvikling og fortsat leering.

Add-ons:
Mulighed for at tilkabe moduler inden for Management, Agile EQ og
WorkSmart, som udvider laeringsoplevelsen.

Malgruppe:
Dette er grundmodulet og en fast del af Catalyst — relevant for alle,
der anvender platformen.

Catalyst® Management modul

Everything DiSC® Management pa Catalyst er et add-on til
Everything DiSC Workplace®-oplevelsen, designet til at styrke ledere
i deres evne til at engagere, motivere og udvikle medarbejdere.

Ved at kombinere personlige DiSC-indsigter med praktiske
ledelsesveerktgjer hjeelper modulet ledere med at forsta egne styrker
og udfordringer, tilpasse deres tilgang til den enkelte medarbejder og
dermed skabe en mere samarbejdende og praesterende kultur i
organisationen.

Modulet integrerer ledelsesindsigt direkte i Catalyst-platformen, sa
lederen Igbende kan arbejde med konkrete situationer, relationer og
udviklingsdialoger i hverdagen.

Hvad deltagerne far / indhold:

+ Indsigt i egen DiSC-ledelsesstil og hvordan den pavirker
forskellige medarbejdere.

» Udvikling af centrale ledelseskompetencer, herunder
motivation, delegering og udvikling.

+ Handlingsrettede strategier til at tilpasse ledelsesstil til den
enkelte medarbejder.

+ Digitale sammenlignings- og teamindsigter, der understoatter
dialog og feelles forstaelse i ledergruppen.

+ Konkrete refleksionsspergsmal og handlingsforslag, som kan
anvendes direkte i 1:1-samtaler og udviklingsforlgb..

Malgruppe:
Modulet er relevant for ledere pa alle niveauer, der gnsker at styrke
deres daglige ledelsespraksis gennem Igbende digital laering.

NB! Management modulet findes kun pa engelsk

DISCllnordic
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Catalyst® Agile EQ modul

Catalyst® Worksmart modul

Everything DiSC Agile EQ i Catalyst er et add-on til Everything
DiSC® Workplace-oplevelsen, der hjaelper enkeltpersoner og teams
med at forsta og tilpasse deres folelsesmaessige reaktioner i hurtigt
foranderlige arbejdsmiljger.

Modulet kombinerer en personlig Agile EQ-profil med praktiske
leeringsaktiviteter, sa deltagerne bliver mere fleksible, bedre til at
samarbejde under forandring og i stand til at skifte adfaerd efter
situationens krav.

| Catalyst integreres EQ-indsigten direkte i deltagernes daglige
samarbejde, sa refleksion og adfeerdsjustering kan ske lgbende —
ikke kun i traeningsrummet..

Hvad deltagerne far:

* Personlig Agile EQ-profil med indsigt i egne reaktionsmgnstre
og komfortzoner.

+ Forklaring af Agile EQ-modellen og hvordan fglelser pavirker
arbejdsmaessig adfaerd og relationer.

« Strategier til aget selvindsigt og selvregulering i mgder,
feedback- og beslutningssituationer.

+ Scenariebaserede gvelser og refleksionsopgaver malrettet
konkrete arbejdssituationer.

* Handlingsanbefalinger og udviklingsforslag, der understatter
et mere agilt mindset over tid..

Malgruppe:
Agile EQ-modulet er relevant for alle medarbejdere og seerligt
veerdifuldt i ledelse, kundevendte roller og teams i forandring.

NB! Agile EQ modulet findes kun pa engelsk

Everything DiSC® WorkSmart er korte, lgsningsorienterede
traeningsmoduler (typisk ca. én time), der bruger DiSC til at hjeelpe
ledere med at handtere konkrete, interpersonelle udfordringer i
hverdagen.

Hvert modul kombinerer personlig DiSC-indsigt med praktiske
veerktajer og handlingsplaner, som kan anvendes direkte i
samarbejdet med teamet. | Catalyst arbejder lederen aktivt med egne
relationer og tilpasser sin tilgang til den enkelte medarbejders stil.

Modul 1: Giv konstruktiv feedback:

Ledere arbejder med deres naturlige feedback-stil og lzerer de fire
nggleelementer, der ger feedback tydelig, handlingsorienteret og
motiverende. Der seettes fokus pa, hvordan feedback tilpasses
forskellige DiSC-stile for at gge effekt og engagement.

Modul 2: Handter konflikter:

Deltagerne undersgger deres adfeerdsmaessige instinkter i
konfliktsituationer og far indsigt i, hvordan andre stile reagerer
anderledes. Modulet afsluttes med en personlig handlingsplan til
handtering af en konkret relation.

Modul 3: Empower dit team:

Ledere bliver bevidste om deres foretrukne made at delegere og give
ansvar pa. De leerer at tilpasse deres empowerment-tilgang, sa den
matcher den enkelte medarbejders behov og styrker.

Modul 4: Hjaelp teamet gennem forandring:

Giver indsigt i, hvordan forskellige DiSC-stile reagerer pa forandring,
og hvad de har brug for i omstillingsprocesser. Lederen far konkrete
veerktgjer til at statte teamet gennem usikkerhed og nye krav.

Modul 5: Motiver dit team:

Ledere undersgger, hvad der motiverer og demotiverer bade dem
selv og deres medarbejdere ud fra DiSC-stil.

Der udarbejdes handlingsplaner til at skabe et arbejdsmilja, hvor
engagement og energi styrkes.

De fem WorkSmart-temaer er blev udvalgt gennem omfattende
forskning i hvad ledere og organisationer finder relevant og
ngdvendigt ift. at bedrive god ledelse. Hvert modul indeholder
konkrete anvendelsesaktivitet, sa ledere kan forlade traeningen og
straks omsaette deres laering til praksis.

Malgruppe:
WorkSmart er malrettet ledere, der @nsker konkrete vaerktgijer til
daglig ledelsespraksis og situationsbestemt udvikling.

NB! Worksmart modulet findes kun pa engelsk
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The Five Behaviors®

AUTHORIZED PARTNER

‘TheFive .
Behaviors:

A Wiley Brand

The Five Behvoris-konceptet stammer fra Patrick Lencionis bestseller The
Five Dysfunctions of a Team (forst udgivet 2002).

Her preesenteres en pyramidemodel, der identificerer de mest almindelige
teamdysfunktioner — og hvordan de kan vendes til styrker.

Kerneidéen er fem afggrende adfeerdsmgnstre for et velfungerende team:
Tillid (fundament), konstruktiv Konflikt, Commitment, Ansvar og fokus
pa feelles Resultater.

Hvert niveau bygger pa det foregaende — mangler der tillid, sveekkes de
avrige.

Konceptet er operationaliseret i samarbejde med Wiley og integreret med
Everything DiSC®, s& modellen kan anvendes praktisk og datadrevet i
teams.

Det ggr det muligt at arbejde struktureret med teamudvikling og male
progression over tid.

DISCnordic ApS
Holmbladsgade 133, 3. sal, 2300 Kgbenhavn S
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The Five Behaviors® Teamrapport

The Five Behaviors® Forklarende Teamrapport

Et velfungerende team mestrer fem indbyrdes forbundne
adfeerdsmenstre: Tillid, konstruktiv Konflikt, Commitment, Ansvar
og fokus pa feelles Resultater. Hvert niveau bygger pa det
foregaende.

The Five Behaviors® Teamrapport er rapporten til det enkelte
teammedlem og indeholder bade teamdata og individuelt tilpassede
beskrivelser baseret pa DiSC-stilen.

Rapportens opbygning:

* Introduktion og model: Forklaring af de fem adfeerdsmeanstre
samt samlet teamscore-pyramide.

+ DiSC-teamkort og individuel effekt: Visualisering af teamets
DiSC-sammensaetning og den enkeltes betydning for teamet.

« Tillid: Teamets resultater og konkrete forslag til at styrke
sarbarhed og abenhed.

+ Konflikt: Indsigt i konstruktiv konflikt, malinger og
handlingsanvisninger.

+ Commitment: Klarhed og tilslutning til beslutninger samt forslag
til styrkelse.

« Ansvar: Indsigti teamets evne til at holde hinanden ansvarlige og
konkrete adfeerdsforslag.

+ Resultater: Fokus pa faelles mal frem for individuelle interesser
samt anbefalinger til gget resultatorientering.

+ Opsamling: Teamets tre starste styrker og tre vigtigste
udviklingsomrader.

Malgruppe:

Konceptet anvendes typisk i ambitigse lederteams, der gnsker en
struktureret udviklingsproces over en kortere eller leengere periode
(typisk 3—6 maneder).

NB! Opfelgende Statusrapporter er gratis for eksisterende team-
\_ medlemmer.

The Five Behaviors® Forklarende Teamrapporter udviklet til
facilitatoren af teamprocessen og giver en uddybende og
faciliteringsvenlig gennemgang af teamets resultater.

Den indeholder ekstra indsigter, dialogspgrgsmal og forslag til
gvelser.

NB! Rapporten er en gratis tilleegsrapport til facilitatoren pa
respondenternes Teamrapport.

Rapportens opbygning:

* Overblikspyramide: Teamets gennemsnitsscorer for de fem
adfaerdsmgnstre.

* Tolkning og dialog: Forklaring af scorer samt konkrete
diskussionsspgrgsmal og handlingsforslag for hvert niveau.

» DiSC-integration: Teamkort, individuelle stilbeskrivelser og rad til
handtering af forskelle i konflikt og feedback.

« Faciliteringsvaerktgjer: Aktivitetstips og anvisninger til
workshopbrug.

» Appendiks: Detaljerede data, spgrgsmalsplacering og
benchmark-sammenligninger.

Malgruppe:

Facilitatorer, konsulenter og interne HR- eller
lederudviklingsansvarlige, der arbejder med strukturerede
teamprocesser.

DISCllnordic
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The Five Behaviors® Sammenlignings rapport

The Five Behaviors® Sammenlignings rapport er en individuel
rapport, der sammenligner to personer baseret pa Five Behaviors-
spgrgerammen.

Personerne sammenlignes pa 10 kontinuum — to inden for hvert
niveau i modellen.

Rapporten bruges typisk som refleksions- og dialogveerktgj mellem to
workshops i et teamforlab.

NB! Rapporten er gratis, nar man har kebt en Teamrapport.

Rapportens opbygning:
* Person-til-person-indsigt for hvert af de fem adfaerdsmgnstre
(Tillid, Konflikt, Commitment, Ansvar, Resultater).

For hvert omrade vises:
» Placering pa kontinuum
» Forskelle og ligheder
+ Dialogspergsmal og anvendelsestips

» Oversigt over stgrste ligheder og forskelle samt forslag til,
hvordan personerne kan supplere hinanden.

+ Opsummering og handlingsforslag med plads til egne noter og
konkrete aftaler.

Malgruppe:
Relevante for teams og ledergrupper, der gnsker at styrke relationer
mellem to personer som en del af et starre teamforlgb.

The Five Behaviors® Statusrapport

The Five Behaviors® Statusrapport dokumenterer teamets
udvikling over tid ved at sammenligne en tidligere maling med en ny.

Rapporten synligger fremgang og udfordringer pa hvert af de fem

niveauer. Det skaber et datagrundlag for prioritering af naeste indsats.

Statusrapporten bringes typisk i spil i forbindelse med '2-dags-
workshops.

NB! Rapporten er en gratis opfglgning til eksisterende teamrapport.
Der skal blot svares pa fa opfelgendes spargsmal forud for hver ny
maling/status.

Rapportens opbygning:

* Overblikspyramide med scorer for de fem adfeerdsmgnstre i
begge malinger.

* Hurtigoversigt over stgrste fremgang og eventuel tilbagegang.

+ Teamets egen evaluering af fremgang og barrierer.

* Detaljerede for/nu-resultater pr. adfaerdsmgnster med
gennemsnit og svarfordeling.

+ Handlingsplanskabelon til konkrete tiltag og malepunkter.

+ Appendiks med DiSC-teamkort og individuel DiSC-forklaring.

Malgruppe:
Teams og ledergrupper, der arbejder med en lsengerevarende
udviklingsproces og gnsker at male progression over tid.

The Five Behaviors® Forklarende Statusrapport

The Five Behaviors® Forklarende Statusrapport er udviklet til
facilitatoren og giver en uddybende tolkning af teamets udvikling
mellem to malinger.

Den omsaetter data til forklaringer, diskussionspunkter og konkrete
anbefalinger.

NB! Rapporten er en gratis tillaegsrapport til facilitatoren pa
respondenternes Statusrapport.

Rapportens opbygning:

» Faciliteringsvenlig guide til teamets Five Behaviors-resultater
(Tillid, Konflikt, Commitment, Ansvar og Resultater).

+ Sammenlignende pyramide med begge mélinger for de fem
adfeerdsmgnstre.

» Hurtigoversigt over stgrste fremgang og eventuel tilbbagegang
samt mulige arsager.

» Teamets egen evaluering af prioritering, indsats og barrierer.

» Detaljerede fgr/nu-tabeller med gennemsnit, svarfordeling og
normative sammenligninger.

» Fremgangssektioner der beskriver konkrete sendringer i teamets
adfeerd.

» Handlingsplanskabelon til formulering af nye tiltag og
malepunkter.

* Appendiks med DiSC-teamkort og samlet oversigt over alle
spergsmal sorteret efter score.

Malgruppe:
Facilitatorer og konsulenter, der arbejder med laengerevarende
teamprocesser og gnsker dybere analyse af progressionen.

DISCnordic ApS
Holmbladsgade 133, 3. sal, 2300 Kgbenhavn S
TIf.; +45 3131 1616 « kontakt@discnordic.dk « www.discnordic.dk
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