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Sidst i denne oversigt finder du forslag til tekster du kan gemme i Epic og sende ud sammen med 
linket. 

C
at

al
ys

t 1-a: Send link fra Epic

1-b: Send gratis opgraderings-link fra Epic

2: Send link fra Catalyst

Frem til 31/12-2026 er der mulighed for at opgradere en 
eksisterende dansk profil fra Epic til Catalyst – uden beregning. 



 1. 1-a: Send link fra Epic 
 

Når du skal udsende link til Catalyst opgradering logger du på Epic og udsender links næsten som du plejer.  

 

 

Du skal som Product vælge Catalyst 

 

Så skal der skal vælges en Organization – Hvis alle respondenter skal finde hinanden, så skal de tilhøre 
samme Organization, ellers kan man opdele virksomheden i flere Organizations (administrator kan – i Epic - 
flytte respondenter til andre Organizations i virksomheden, men en respondent kan kun ligge i én 
Organization) 

Da der ikke kommer en ”drop-down” så anbefaler vi at alle Organizations starter med din virksomheds 
navn, så fremkommer alt når der startes med at taste (vær lidt tålmodig). 

  

Organizations = vandtætte skodder 

Respondenter i samme Organization kan se hinandens 
profiler. 

Man kan ikke se respondenter i andre Organizations 



2. Opret Organizations i Epic: 
 

Vores anbefaling er, at Organizations oprettes i Epic. (Du kan gøre det når du udsender som vist i 
step 1-a, eller du kan hurtigt oprette og få overblik her) 

 

 

 

 

Under hver Organization kan du oprette Departments – her kan respondenterne finde hinanden på tværs af 
disse Departments 

 

  



 

 

Vælg den Organization respondenten skal tilhøre 

 

Respondenten er så sat op til at udfylde en Workplace på Catalyst, og man kan vælge at de også skal have 
adgang til Management og Agile EQ (det anbefaler vi, at I venter med til I har lært Catalyst bedre at kende) 

Hvis du klikker next nu, så vil det være en Dansk Workplace til 22 credits. 

 

Herefter gemmer du i mapper og sender ud som du plejer fra Epic 

 

 

Frem til 31/12-2026 er der mulighed for at opgradere en 
eksisterende dansk profil fra Epic til Catalyst – uden 

beregning. 



3. 1-b: Send gratis opgraderings-link fra Epic 
 

Hvis du vil opgradere en eksisterende dansk profil til Catalyst, så kan du gøre det her, følg 1-a og i stedet for 
at indtaste respondenter, skal du ’Use existing report’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dette er hvad respondenterne ser når de skal udfylde – de kan altså læse om DiSC inden de udfylder 
profilen. 

 

 

 

Sidst i denne oversigt finder du forslag til tekster du kan gemme i Epic og sende ud sammen med 
linket.   



4. Synkroniser Epic og Catalyst 
 

Sådan synkroniserer du (det kræver at du er ’User’ i Epic dvs. at I ikke er flere der logger ind med samme 
password) 

Her kan du tjekke om du allerede er ’User’ om om din profil er synkroniseret 

 

 

 

 

Ellers synkroniserer du her 

 



 

 

Indsæt din e-mail og dit Catalyst password 

 

 

 

 

 

 

Se side 3-4 for en forklaring på hvordan du udsender / opgraderer Catalyst link  

 

  



Udfyld dine oplysninger og indsæt evt. billede (vises til alle du er i Organization med) 

 

 

Du kan nu skifte til Admin visning øverst i højre hjørne 

 

 

OBS: 

• Du kan nu sende links ud både fra Epic og fra Catalyst – og du kan også oprette Organizations på 
begge platforme. 

• Når du skal slette profiler, så kan dette kun gøres i Epic 
• Hvis du opretter Organizations i Catalyst, og der ikke er nogen respondenter tilknyttet, så vil det ikke 

vises i Epic. 

 

 

  



5. 2: Send link fra Catalyst 
 

Dette step kræver at du har Admin adgang til Catalyst – Vælg Admin 

Det er ikke nødvendigt for at sende links ud, eller for at slette profiler – det kan du gøre i Epic.  

I Catalyst er det pt. ikke muligt at gemme faste tekster/custom messages  – det kan du gøre fra Epic.  

Du kan dog få et andet overblik som administrator i Catalyst, men det kræver at du selv har udfyldt en 
Catalyst profil og derefter synkroniserer. (husk at der frem til 31/12 - 2026 er mulighed for at opgradere en 
dansk profil til Catalyst – uden beregning) 

 

Vælg eller Add Organization 

 

Add ny learner 

 

  



Vælg om du vil ’Reveal style’ (Her får respondenten adgang til sin profil med det samme og profilen bliver 
også synlig for alle i Organization) 

 

Vælg Workplace + sprog > Unlock content 

 



 

Confirm transaction 

  



6. Flyt en respondent til en anden Organization 
 

Åben Epic: 

 

Find respondenten og klik ’Edit’ i venstre side (husk at vælge Product: ’Catalyst’) 

 

Stil dig på linjen, slet nuværende Organization og indtast den nye > Save changes  

 

  



Er der flere respondenter der skal flyttes til andre Organizations, så kan det gøres her: 

  

 

Vælg den Organization du ønsker at flytte til 

 

> Add respondent 

Du vælger selv søgekriterierne, om det skal være på navn, dato, folder eller Organization 

 

 



Og vælg så de respondenter der skal flyttes 

 

 

> Next –  

’Add Report’ hvis du skal hente flere respondenter eller ’Update Organization’ for at afslutte overflytningen. 

 

 

BEMÆRK Respondenter kan kun ligge i én Organization 

  



Ved næste login på Catalyst får respondenten der er flyttet følgende besked 

 

  



7. Grupper i Catalyst 
 

Både administrator og learners kan oprette grupper i Catalyst 

 

Du kan oprette grupper på op til 50 personer ved at vælge dem i Catalyst 

Du kan oprette grupper på helt op til 500 personer – her skal du så vælge at bruge ’Import’ funktionen 

 

 

8. Slette og arkivere learners 
 

Du kan ikke slette i Catalyst – det skal gøres i Epic. Men du kan arkivere, så de ikke længere er synlige, og 
kan så senere gen-aktivere dem.  

 

 

Nu er disse learners ikke synlige i grupper og afdelinger – dvs. andre kan ikke finde dem mere, men de kan 
godt selv se deres profil. 

  



 

Hvis du vil gen-aktivere dem gøres det sådan: 

 

  



9. Udkast/forslag til tekster 
 
Nedenstående er 2 udkast/forslag til ordlyden af den tekst, der sendes ud sammen med linket til udfyldelse 
af profiler – afhængig af om det er en opgradering eller en ny profil. 
  
Den skal tilpasses, så det passer til jeres firmapolitik, GDPR, dato, deadlines m.m.  
 
  
  
Tekst til respondenter der allerede HAR udfyldt en dansk DiSC® profil og nu skal opgraderes til en 
Catalyst® profil: 
  
  
Kære [RESPONDENT NAME] 
  
Hermed et link, så du med nogle ekstra spørgsmål kan få adgang til Catalyst® platformen og lære mere om 
din egen profil, lave sammenligningsrapporter og bygge grupper mm. 
  
Du bedes udfylde senest den XX/XX. (Indsæt dato) 
  
Da du tidligere har udfyldt en DiSC® profil og oprettet en konto - så er det denne selvvalgte adgangskode du 
skal bruge igen for at logge ind. 
  
Når du udfylder spørgeskemaet, bliver du præsenteret for en række spørgsmål om dig selv, og du bliver bedt 
om at angive, hvor enig du er i hvert udsagn. Det er tilladt at svare ens på spørgsmålene i et skærmbillede – 
du behøver altså ikke at bruge alle 5 svarmuligheder, men kan godt være ’Enig’ eller ’Uenig’ i flere udsagn. 
 
Når du besvarer, skal du overveje, hvilke typer adfærd der er typiske og mest naturlige for dig i en 
arbejdsrelateret kontekst. 
  
Det tager ca. 10-15 minutter, at kommentere på alle udsagnene. 
  
Du skal være opmærksom på, at i Catalyst® vil du og dine kollegaer i XX (indsæt den organisation du har 
oprettet respondenten i) kunne se hinandens profiler, oprette sammenligningsrapporter og grupper, og du 
giver ved udfyldelse af profilen samtykke til dette. 
  
Vi opbevarer dine data og din profil XX (indsæt information om hvor længe I opbevarer profilen) og du giver 
ved udfyldelse af profilen samtykke til dette. 
  
Hvis du ikke ønsker, at vi opbevarer dine data eller din profil, skal du give os besked, og vi vil så slette dine 
data. (denne skal evt. udgå da du kan have aftalt med en leder eller ejer at profilerne skal bruges til et forløb, 
og respondenten må derfor gå gennem denne person for at få profilen slettet) 
  
Med venlig hilsen 
XX 
  
  



Tekst til respondenter der IKKE allerede har udfyldt en dansk DiSC® profil men skal inviteres til at udfylde en 
Catalyst® profil: 
  
  
Kære [RESPONDENT NAME] 
  
Hermed et link, så du kan udfylde din Catalyst®-profil. 
  
Du bedes udfylde senest den XX/XX. (Indsæt dato) 
  
Det er vigtigt, at du taster den e-mailadresse du har modtaget linket på samt det password der står i mailen, 
for at få adgang til at udfylde profilen.   
  
Når du udfylder spørgeskemaet, bliver du præsenteret for en række spørgsmål om dig selv, og du bliver bedt 
om at angive, hvor enig du er i hvert udsagn. Det er tilladt at svare ens på spørgsmålene i et skærmbillede – 
du behøver altså ikke at bruge alle 5 svarmuligheder, men kan godt være ’Enig’ eller ’Uenig’ i flere udsagn. 
  
Når du besvarer, skal du overveje, hvilke typer adfærd der er typiske og mest naturlige for dig i en 
arbejdsrelateret kontekst. 
  
Husk at der ikke er nogle ’rigtige’ eller ’forkerte’ svar, og jo mere ærligt du svarer, des mere præcis og 
brugbar bliver profilen. 
  
Det tager ca. 25-35 minutter, at kommentere på alle udsagnene. 
  
Du skal være opmærksom på, at i Catalyst® vil du og dine kollegaer i XX (indsæt den organisation du har 
oprettet respondenten i) kunne se hinandens profiler, oprette sammenligningsrapporter og grupper, og du 
giver ved udfyldelse af profilen samtykke til dette. 
  
Vi opbevarer dine data og din profil XX (indsæt information om hvor længe I opbevarer profilen) og du giver 
ved udfyldelse af profilen samtykke til dette. 
  
Hvis du ikke ønsker, at vi opbevarer dine data eller din profil, skal du give os besked, og vi vil så slette dine 
data. (denne skal evt. udgå da du kan have aftalt med en leder eller ejer at profilerne skal bruges til et forløb, 
og respondenten må derfor gå gennem denne person for at få profilen slettet) 
 

Med venlig hilsen 
XX 
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